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договор
о практической подготовке обучающихся

г. Чайковский <28> марта2024 t.

госуларственное бюджетное гlрофессионtшьное образовательное учреждение

<Чайковский индустриальныЙ колледж> (гБпоУ чик), именуомое в дальнейшем

<КолледЖu, " п"ц. l"p.*ropu Баранова Длександра Леонидовича, действуюшего на

основании Устава, с одной стороны, и _ИП Барминова О,А,, именуемое в дztльнейшем

<Профильнtш организацIбI)), в лице Барминовой оксаны днатольевны, действуюIцего на

о."о"ъ""и оГРНИп з,17595800125871, с другой стороны, име}туемые по отдельности

<Сторона)), а вмесТе <СтороНы)), заюIЮчилИ настоящИй,ЩоговоР о нижеследующем,

1. Предмет договора

1.1 Предметом . настоящего Щоговора является организация практической

шодготовки обучающихся (далее - практическiш подготовка).

1.2 Образовательная программа 08.02.15 Информационное моделирование в

строитеЛьстве, компонентЫ образоваТельной программы, при ре€tJIизации которых

организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих

соответствующие компоненты образовательной процраммы, сроки организации

црактической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью

Еастоящего ffоговора (приложение Nэ1).

1.з Реализация компонентов образовательной шроцраммы, согласованных

Сторонами в припожении J\b 1 к настоящему .Щоговору (далее - компоненты

образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации,

перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настояшIего

Щоговора (приложение JФ 2).

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Колледж обязан:
2.1.1 не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки

[IредставитЬ В Профильную организацию rrоименные списки обуlрю,lихся)

осваивающиХ соответствующио no*rro".*", образовательной программы в форме

практической подготовки;
2.1.2 нжначитЬ руководИтеля по практической подготовке от Колледжа, который:

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической

подготовки при реttпизации компонеЕтов образовательной программы;
- систематически контролирует выполнение обучаюцимися индивидуаJIьного

заданиlI, реrrлизацию содержания и планируемые результаты практической подготовки;

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,

связанных с булущей профессионilльной деятельностью ;

- оказывает методИческуЮ помощь обучающимся tIри выполнении определенных

видов работ, связанных с булущей профессионttльной деятелъностью;
- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной

организации за реализацию компонентов образовательной прOграммы в форме
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практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Колледжа,
соблюдение ими правил охраны труда, промышленной и пожарной безопасности,
санитарно_эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в течение пяти рабочих
дней сообщить об этом в ПрофильtIую организацию;

2.|.4установить тип(ьi) практики, реЕrлизуемой в форме практичоской поДгоТоВки,

вкпючая место, продолжительность и период ее реiшизации;
2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения

компонентов образовательной шрограммы в форме практической подготовки;
2.1.6 согласовывать с Профильной организацией изменение сроков прохождения

обучающимися практики, реitlrизуемой в форме практической подготовки, укаЗанных в

приложении М 1 к настоящеIчry Щоговору, не позднее чем за 10 рабочих дней до наЧаJIа

практической подготовки.

2.2. Профильная оргаЕизация обязана:
2.2.1 создать условрuI для прохождения обучаrощимися практики, ре€lJIизуемой в

форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства
обучения в объеме, позволяющем выполнlIть определенные виды работ, связанные с
будущ.И профессиональной деятельностью обучающихся,

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
числа работников Профильной организации, которое обеспечиваст организацию
l1рохождения обучающимися rrрактики, реаJIизуемой в форме практической подготовки,
со стороны Профильной организации;

2.2.3 представить в Колледж не поздкее чем за 5 рабочих дней до начапа
практической подготовки выписку из распорядительного акта профильной организации
о нtlзначении ук€lзанного ответственного лица;

2.2.4 lлри смене лица, указанного в подrryнкте 2.2.2, в течение пяти рабочих дней
сообщить об этом в Колледж;

2.2.5 обеспечить безопасные условиJI tIрохождениrI обучающимися практики,

реilJIизуемой в форме практической подготовки9 выполнение правил охраны труда,
промышленной и пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологичоских правйл,и
гигиенических нормативов;

2.2.6 при реiLпизации компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки иёпользовать рабочие места с проведенной оценкой.условий
труда, и оообщать руководителю по практиtIеской подготовке Коллсджа об условиях
труда и требованиях охраны труда на рабочем месте (приложение J\b 2), за исключением
случаев проведениlI практической подготовки в дистанционном формате;

2.2.7 озlяакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профильной организации, иными локiшьными нормативными и распорядительными
актами, касающимися прохождения обучающимися практики, реirпизуемой в форме
практической подготовки;

2,2.8 rrровести инсц)уктаж обучающихся по охране труда, промышленной и
пожарной безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил
охраны труда;

2.2.9 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
Колледжа возможность пользоваться помещенIшми Профильной организации,
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согласованными Сторонами (приложение Ns 2 к настоящему .Щоговору), а ТакЖе

находящимся в них оборудованием и техническими средствами обучения;
2.2.\0 обо всех случаях нарушениrI обучающимися правил вЕутреннего трудового

распорядка, охраны труда, промышленной и пожарной безопасности сообщить

руководителю по шрактической подготовке от Колледжа;
2.2.1l предоставить отiыв о качестве и объеме выполненных обучающимся работ,

связанных с его будущей гrрофессиональной деятельностью;
2.2.12 согласовывать с Колледжем изменение сроков прохождениJI

обучающимися практики, реализуемой в форме практической подготовки, укаЗанных в

припожении Jrlb 1 к настоящеIчry ,Щоговору, не позднее чем за 10 рабочих днеЙ до начrLла

практической подготовки.

2.3. Колледж имеет право:
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий прохожденIдI обучающимися

практики, ре{tJIизуемой в форме практической подготовки, требованиям настоящего

!оговора;
2.З.2 запрашивать. информацию об организации прохождения обучаюшдимися

практики, реttлизуемой в форме практичсской подготовки, в том числе о качестве и
объеме выполненных обучающимися работ, связанных с булущей профессиональной
деятельностью.

2.4. Профпльная орrанизация имеет право:
2.4.| требовать от обучающихся соблюдсния правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, режима
конфиденциiLльности, приIuIтого в Профильной организации, предпринимать
необходимые действиrI, направленные на предотвращение ситуации, способствующей
разглашению конфиденциilJIьной информации;

2.4.2 ь сJryчае установления факта нарушения обучающимся своих обязанностей в
период организации практической подготовки режима конфиденциiLIьности,
приостановить реirпизацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Ответственность сторон

З.1. За невыполнение своих обязанностей по настоящему .Щоговору Стороны
несут ответственность согласно действуюцеIчrу законодательству Российской
Федерачии.

З.2. Ни одна Сторона не несет ответственности в сJryчае невыполненч!я,
несвоевременного или ненадлежащего выполнениrI ею какого-либо обязательства по
настоящему ffоговору, если оно обусловлено искJIючительно наступлением или
действием обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажора) в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

4. Финансовые обязательства стороп

4.1. Сотрудничество между Сторонами не носит коммерческого характера.
4.2. При закJIючении настоящего ,Щоговора ни одна из Сторон не принимает на

себя никаких финансовых обязательств. Вместе с тем финансовые обязательства моryт
3



возникать у Сторон в связи с исполнением настоящего Щоговора только в результате
подписаниrI ими дополнительных соглашений (договоров) по конкретным направлениям

деятельности.

5. Срок действия договора

5.1. Настоящий Щоговор вступает в сиJry после его подписаниrI и действует до
полного исполнешия Сторонами обязательств.

б. Заключительные положения

6.1. Все споры, 'возникающие между Сторонами по настоящему ,Щоговору,

р€lзрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

6.2. Изменение настоящего .Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в

писъменной форме в виде доtIолнительных соглашений к настояrцему ,.Щоговору,
которые являются неотъемлемой частью.

6.3. Настоящий,Щоговор составлеЕ в двух экземплярах, по одному для кажДОЙ ИЗ

Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.
б.4. Любая из Сторон вправе в одностороннем порядке отказаться от исполНенИя

настоящего ,Щоговора, письменно уведомив друryю Сторону о своем намерении За 30

календарЕых дней.

7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

гБпоу чик

6|7764, Пермский край, Юридический и почтовый адрес: 6\'1765,
Пермский край, г. Чайковский, с.Фоки
инн 5920|22з70з0

г. Чайковский, ул. Ленина, д.75

О.А. БарминоваБаранов
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ип Барминова оксана Анатольевна
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Приложение JS 1 к договору
от <28> марта 2024 г.

Nq

Компоненты образовательной программы,
реализуемые в форме практической подготовки

1. В соответствии с rr. 1.2 ,Щоговора Колледж направляет нижеперечисленных
обучающихся для прохождениrI практики, реЕtлизуемоЙ в форме практической
подготовки, в Профильной организации.

Организация:
гБпоу чик

ПрофильнаrI организация:

Наrrравление подготовки
Специальность/профессия

Курс
количество

обучающихся
Ф.и.о.

Вид практики
Планируемые

сроки практики

( полнос яаимеаованне)

директор Баранов А.Л.

(flолное наимеЕовапие)

{паtмешовалие liолясности, фамилия, имя. о]"tестsо (при наличии)

J\,!,П, (при на"пичии)

гБпоу чик

6|'7 7 64, Пермский край,

г. Чайковский, ул. Ленина, д.75

Щиректор

Баранов

(паименование jIолжности. фамилия, ипrя, о гчество (при ttа.личии)

lVf,П. 1при нмичии)

ФОРМА СОГЛАСОВАНА

ип Бапминова оксана Анатольевна

Юридический и почтовый адрес: б17765,

_Перйский край, г. Чайковский, с.Фоки
инн 5920t22з7Oз0

О.А. Барминова
/-7i
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Приложение J,lb 2 к договору
от <28> марта 2024 r,

}{b

. Перечень помещеЕий,
предоставляемых Профильной организацией для проведеция практической

подготовки обучающихся

Наименование помещения Кадастровый или почтовый адрq9 Примечание

Орr,анизация:
ГБIIОУ ЧИК
1,,о.йiй**1 

-директор Баранов А.Л.

Профильная организация :

(lro-tHoc наименоваttис)

(наимсяоваuие должности, фамилия. имя, отчсагво (при ямпчии)

М.П. (при налпч(и)

(найменование лолrкности, фамилия. имял o,i,jecтBo (при ншичип)

lvl,ГL (при наличии),

ФОРМА СОГЛАСОВАНА

гБпоу чик

бl7764, Пермский край,

г. Чайковский, ул. Ленина, д.'l5

fiиректор

Баранов

ип Барминова оксана Анатольевна

Юридический и почтовый адрес: 61:'77б,5,

_Пермский край, г. Чайковский, с.Фоки
инн 592аD2з,70з0

О.А. Барминова
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