
договор
о практической подготовке обучающихся

г. Чайковский к 05 > апреля 2024 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учре}кдение
<Чайковский индустриальный колледж) (ГБПОУ ЧИК), именуемое в дальнейшем
<<Колледж), в лице директора Баранова Александра Леонидовича, действующего на
основании Устава, с одной стороны, и ООО <<Чайковский кирпичный завод>>, именуемое
в дальнейшем <Профильная организацIбI)), в лице директора Серебренникова Сергея
Вильгельмовича, дейстЁующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые по
отдельности <Сторона>>, а вместе <<Стороны>>, заключили настоящий !оговор о
нижесл9дующем.

1. Предмет договора

1.1 Предметом настоящего ffоговора является организация практической
подтотовки обучающихся (далее - практичоская подготовка).

1.2 Образовательная программа |5.02.t7 Монтажо техническое обслуживание,
Эксплуатация и ремонт, компон9нты образовательной шрOграммы, fIри реа,IIизации
коТорых организуется практическая подготовка, количество обучающихся,
осВаивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки
организации гtрактической подготовки, соглас}.ются Сторонами и являются
неотъемлемой частью настоящего !оговора (приложение Nч 1 ).

1.З Реализация компонентов образовательной программы, согласованных
СТОРонами в приложении Ns 1 к настоящему Щоговору (далее - компоненты
образовательной шрограммы), осуществляется в помещенI/uIх Профильной организации,
переЧень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего
!оговора (приложение JФ 2).

2. Права и обязанности Сторон

2,1. Колледж обязан:
2.|.| не rrоздне.е чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки

ПРеДСТаВИТЬ В Профильную организацию fIоименные списки обучающихся,
осваивающих соответствующие компоненты образовательной,программы в форме
практической подготовки;

2,1.2 назначить руководителя [о практической подготовке от Колледжа, который:
- Обесцечивает организацию образовательной деятельности в форме практической

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
- систематически контролирует выполнение обl"лающимися индивидуi}JIьного

ЗаДания, реализацию содерж ания и планируемые результаты практической подготовItи;
- ОРГаНИЗУеТ )пIастие обучаrощихся в выполнении определенных видов работ,

связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- ОКаЗыВает методическую помощь обучающимся при вылолнении определенных

видов работ, связанных с булущей профессионаJIьЕой деятельностью;
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- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной
организации за речtлизацию компонентов образовательшой про|раммы в форме
практическоЙ подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Колледжа,
соблюдение ими правил охраны труда, шромышленной и пожарной безопасности,
санитарно_эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1,З при смене руководителя по практической гtодготовке в течение пяти рабочих
дней сообщить об этом в Профильную организацию;

2.I.4 установить тип(ы) практики, реilJIизуемой в форме практической подготовки,
включая MeQTo, продолжительность и период ее реalJIизации;

2,1,.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;

2.1.6 согласовывать с Профильной организацией изменение сроков прохождения
обучающимися практики, реализуемой в форме практической шодготовки) указанных в
приложении М 1 к настоящему Щоговору, не позднее чем за 10 рабочих дней до начаJIа
практической подготовки.

2.2. IIрофильная. организация обязана:
2.2.1 создать условия для прохождения обучающимися практики, реiLлизуемой в

форме практической подготовки, предоставить оборулование и технические средства
обуT ения в объеме, позволяющем выполнять ошределенные виды работ, связанные с

будущей профессиональной деятельноQтью обучающихся;
2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового

Законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из
ЧИСла работников ПрофильноЙ организации, которое обесшечивает организацию
ПРОхОжДения обучающимися практики, реализуемоЙ в форме практическоЙ подготовки,
со стороны Профильной организации;

2.2.З представить в Колледж не позднее чем за 5 рабочих дней до начала
ПРаКТиЧескоЙ подготовки выписку из распорядительного акта профильноЙ организации
о назначении указанного ответственного лица;

2.2.4 лри смене лица, указанного в подпункте 2.2.2, в течение пяти рабочих дней
сообщить об этом в Колледж;

2,2,5 обеспечить безопасные условия прохождения обучающимися практики,
РеаЛиЗУемоЙ в форме практическоЙ подготовки, выrrолнение правил охраны труда,
ПРОМЫшЛенноЙ и пожарноЙ безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и
ГИГИеНИЧеСКИХ НОРМаТИВОВ; 1

2.2.6 При реализации компонентов образовательной шрограммы в форме
пракТическоЙ подготовки использовать рабочие места с проведенной оценкой условий
ТРУДа, и сообщать руководителю trо практической подготовке Колледжа об условиях
ТРУДа И тРебованиях охраны труда на рабочем месте (приложение ЛЬ 2),за искJIючением
случаев проведения практической подготовки в дистанционном формате;

2.2.7 ОЗнакоМить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка
ПРОфильной организации, иными локtlльными нормативными и распорядительными
акТаМи, касающимися rrрохождения обучающимися практики, реализуемой в форме
практической подготовки;

2.2.8 Провести инструктаж обучающихся по охране труда, промышленной и
ПОЖаРнОЙ безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил
охраны труда;
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2.2.9 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
Колледжа возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами (приложение Ns 2 к настоящему 

'Щоговору), 
а также

находящимся в них оборудованием и техническими средствами обучения;
2.2.10 обо всех случаяЕ нарушения обуrающимися правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда, промышленной и пожарной безопасности сообщить

руководителю по практической подготовке от Колледжа;
2.2,|| шредоставить отзыв о качестве и объеме выполн9нных обучающимся работ,

связанных с его будущей профессиональной деятельностью;
2.2.|2 согласовывать с Колледжем изменение сроков прохождения

обучающимися практики, реitлизуемой в форме практической подготовки, указанных в

приложении Jф l к настоящему Щоговору, не позднее чем за 10 рабочих дней до начала
практической подготовки.

2.3. Колледж имеет право:
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий прохождения обучающимися

практики, реализуемой д форме практической подготовки, требованиям настоящего

!оговора;
2.З,2 запрашивать информацию об организации прохождения обучающимися

rrрактики, реilJIизуемой в форме практической подготовки, в том числе о качестве и
объеме выfIолненньж обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4,I требовать от обуrающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраны труда, промышленной и пожарной безопаснооти, режима
конфиденциальности, принятого в Профильной организации, пр9дпринимать
необходимые действия, нагIравленные на предотвращение ситуации, способствующей
разглашению конфиденциальной информации;

2,4,2 в случае установления факта нарушения обучающимся своих обязанностей в
период организации практической подготовки режима конфиденциальности,
tIриостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Ответственность сторон

3.1. За невыполнение своих обязанностей по настоящему Щоговору Стороны
несут ответственность согласно действующему законодательству Роосийской
Федерации.

3.2. Ни одна CTojroHa не несет ответственности в случае невыполнения,
несвоевременного или ненадлежащего выполнения ею какого-либо обязательства по
настоящему Щоговору, если оно обусловлено искJIючительно наступлением или
действием обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажора) в соответств14и с
законодательством Российской Федер ации.

4. Финансовые обязательства сторон

4.1. Сотрудничество ме}кду Сторонами не носит коммерческого характера.
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4.2. При заключении настоящего ,Щоговора ни одна из Сторон не rrринимает на

себя никаких финансовых обязательств. Вместе с тем финансовые обязательства могут
возникать у Сторон в связи с исполнением настоящего .Щоговора только в результаТе
подписания ими дополнительных соглашений (логоворов) по конкретным напраВЛениЯМ

деятельности.

5. Срок действия договора

5.1. Настоящий Щоговор вступает в силу после его подписания и деЙствУеТ ДО

полного исполнения Сторонами обязательств.

б. Заключительные положения

6.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему ,Щоговору,

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством РоссийСкой
Федерации.

6.2. Изменение настоящего Щоговора осуществляется по соглашению Сторон в

письменной форме в виде доfIолнительных соглашений к настоящему ЩоговорУ,
которые являются неотъемлемой частью.

6,З. Настоящий .Щоговор составлен в двух экземплярах, по одному для каждоЙ из
Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

6.4. Любая из Сторон вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения
настоящего !оговора, письменно уведомив другую Сторону о своем намерении за 30
календарных дней.

7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

гБпоу чик

6|'7'/ 64, Пермский край,
г. Чайковский, ул. Ленина, д,75

Баранов

ООО <<Чайковский кирпичный завод>>

6|7 7 66, Пермский край, г.Чайковский
ул.Щекабристов, 2З кор. 12 оф,5

!иректор

С.В.Серебренников
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3аВOД,,

пчайковский
кирпичный
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Приложение ЛЪ 1 к договору
от <05> апреля 2024 г.

Ns

Компоненты образовательной программы,
реализуемые в форме практической подготовки

1. В соответствии с п. 1.2 flоговора Коллед}к направляет нижеперечисленных
обучающихся для прохождения практики, реtl",Iизуемой в форме практической
подготовки, в Профильной организации.

Направление подготовки
Специальность/профессия Курс

количество
обучающихся

Ф.и,о.
Вид практики

Планируемые
сроки практики

Организация:
гБпоу чик

Профильная организ ация,,

директор

(паипlеновдrлtе долхtrооl,и. (lапtttlия. ипlя, отчсство

M,l L (гtрtl ttаlrilчиlt)

гБпоу чик

6|7764, Пермский край,
г. Чайковский, ул. Ленина, д,'75

Баранов

(tro:rtroe trаппtеttоваttпе)

ФОРМА СОГЛАСОВАНА

ООО <<Чайковский кирпичный завод))

6|77 66, Пермский край, г.Чайковский
ул.Щекабристов, 23 кор. 12 оф.5

flиректор

L].В, С] еребре IJ t I LI lto в

(полное lralrпlettoBattиe)

Баранов А.Л.

5

*ЧайковскиJ,t
кирпичныи

ог

ъ
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Прилохtение j\Ъ 2 к договору
от к05> апреля 2024 r

Nь

, Перечень помещений,
ПРеДОСТаВЛяеМых ПрофильпоЙ организациеЙ для проведения практической

подготовки обучающихся

Наименование помещения Кадастровый или почтовый адрес Примечание

Организация:
гБпоу чик

Профильная организация

(полное tlапьrсноваltис) (полное ttаипtенованле)

директор Баранов А.Л.

(llаиNlецование llоDкности, флплиltllя, илtя, огчество (лри llалич!Iи) (наименование ло]Iжвости, t}амилия, и[ля, отчество (прrt на,чичии)

Nl,Il, Qtри наличии)

гБпоу чик

бI1764, Пермский край,
г. Чайковский, ул. Ленина, д.75

Баранов

ФОРМА СОГЛАСОВАНА

М,П. (лри наltичии),

ООО <<Чайковский кирпичный завод))

6|7 1 66, Пермский край, г,Чайковский
ул.!екабристов, 23 кор. 12 оф.5

!иректор

С.В.Серебренников

38ВOflп

пчайковский
кирпичный

Ьц

н
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