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Утверждаю 

 

Директор ГБПОУ 

«Чайковский  

индустриальный колледж» 

___________ А.Л. Баранов 

                                                                                                    12 ноября 2024 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе «Лига наставников» 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяет статус и цели 

институционального конкурса ГБПОУ Чайковский индустриальный колледж 

(далее – колледж) «Лига наставников»  (далее - конкурс). 

1.2. Организатором конкурса является проектная группа проекта 

«Кадровый потенциал», реализуемого в рамках Программы развития 

колледжа до 2025 года. 

1.3. Участниками конкурса являются студенты  2 - 4 курсов очной 

формы обучения колледжа, сотрудники колледжа. 

2. Цель и задачи конкурса 

2.1 Конкурс проводится с целю демонстрации и общественного 

признания уровня наставнических компетенций участников и их развития в 

интересах колледжа.   

2.2  Задачами конкурса являются: 

 выявить и поддержать лучших студентов колледжа, проявивших себя в 

профориентационной работе со школьниками и студентами 1 курса; 

 повысить интерес у обучающихся старших курсов колледжа к 

наставничеству студентов первого курса; 

 организовать демонстрацию и диссеминацию лучших практик 

наставничества  сотрудников колледжа  

 содействовать  развитию резерва педагогических кадров колледжа. 

 

3. Оргкомитет конкурса 

3.1. Для подготовки и проведения конкурса формируется 

организационный комитет из числа участников проектной группы 

«Кадровый потенциал». Состав оргкомитета утверждается настоящим 
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Положением (Приложение 1). 

3.2. Оргкомитет конкурса: 

 осуществляет непосредственное руководство подготовкой и 

проведением конкурса; 

 формирует состав жюри; 

 обеспечивает разработку содержания конкурсных заданий; 

 разрабатывает и утверждает критерии оценивания конкурсных заданий; 

 определяет дату, место и порядок награждения участников конкурса. 

 

4. Условия и порядок проведения конкурса. 

4.1. Участие в конкурсе добровольное и бесплатное. 

4.2. Конкурс организуется по следующим номинациям: 

 Наставник-юниор (для участников-студентов) 

 Наставник-гуру (для взрослых участников) 

4.3. Конкурс проводится с  18 ноября  по 29 ноября 2024 года в два 

этапа. 

4.4. Первый этап проводится до 22 ноября 2024 и представляет 

собой анализ и оценку членами жюри резюме участника конкурса. 

Советы отделений выдвигают студентов, обучающихся на отделении (до 2 

чел.) которые обладают: 

 высокой академической успеваемостью, 

 достижениями в учебной, культурно-творческой, спортивной, 

общественной деятельности в колледже и за его пределами; 

 высокими результатами в практической подготовке; 

 участием  в профориентационной деятельности отделений, 

что фиксируется в резюме участника. Требования к резюме содержатся в 

Приложении 2 к данному Положению. 

Участники из числа сотрудников определяются путем самовыдвижения и/или 

по рекомендации руководства колледжа. 

4.3.  Второй этап конкурса проводится с 25 ноября по 29 ноября 

2024 года в виде 2 деятельностных испытаний: 

 проведение профессиональной пробы, 

 публичное выступление на одну из предварительно предложенных тем 

(Приложение 3 к данному Положению), 

4.4. Заявка на участие в конкурсе осуществляется путем 

заполнения электронной формы, размещенной по ссылке 

https://forms.yandex.ru/u/65ba269aeb61460137183248/     не позднее 22 

https://forms.yandex.ru/u/65ba269aeb61460137183248/
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ноября  2024 года. К заявке прикрепляется резюме участника в виде файла. 

4.7. Критерии оценивания конкурсных испытаний определены в 

Приложении 3 к настоящему Положению. 

 

5. Подведение итогов 

5.1. По итогам двух этапов конкурса  жюри определяет победителя  и 

призеров в каждой номинации. Жюри имеет право  объявить абсолютного 

победителя конкурса.  

5.2. Финалисты и победители конкурса награждаются дипломами и 

ценными подарками. 

5.3. Участники конкурса награждаются сертификатами участия. 

6. Финансирование конкурса 

6.1. Финансирование конкурса осуществляется за счёт средств 

колледжа. 

6.2. Для награждения участников конкурса оргкомитет может 

привлекать средства спонсоров. 
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Приложение 1  

к Положению о конкурсе 

«Лига наставников» 

 

Состав оргкомитете конкурса 

«Лига наставников» 

 
1. Баранов Александр Леонидович, директор – председатель оргкомитета 

2. Малышева Елена Евстафьевна, заместитель 

директора, кандидат педагогических наук 

 

– член оргкомитета 

3. Гребнева Наталья Владимировна, 

заместитель директора 

 

– член оргкомитета 

4. Клячина Ольга Зотеевна, руководитель 

отдела развития персонала 

 

– член оргкомитета, 

координатор конкурса 

5. Зуева Мария Сергеевна – член оргкомитета 

6. Мальцева Елена Ильдаровна – член оргкомитета 

7. Старикова Валентина Игоревна – член оргкомитета 
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Приложение 2  

к Положению о конкурсе 

«Лига наставников» 

 

Требования к резюме на первом этапе  

конкурса «Лига наставников» 

 
Резюме в контексте конкурса - документ, составленный участником конкурса с 

опорой на критерии оценки и содержащий основные сведения об авторе для легитимного 

участия в конкурсных мероприятиях.  

Текст оформляется в редакторе WORD шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, 

межстрочный интервал - 1, поля – стандартные с выделенным абзацным отступом. Объем 

текста – до 2 страниц. 

Текст резюме сохраняется автором в формате PDF и крепится в определенном поле 

при электронной регистрации для участия в конкурсе. 

Оценка резюме 
 Критерий Количество баллов  
 Формальные критерии: 0 - 8 

1. Фамилия, имя, контактные данные:  0 - 2 
2. Дата рождения:  0 - 2 
3. Контакты:  0 - 2 
4. Наличие ошибок, грамотность:  0 - 2 
 Содержательные критерии: 0 - 12 

5. Опыт наставничества:  0 - 2 
6. Образование/дополнительное образование:  0 - 2 
7. Обо мне:  0 - 2 
8. Навыки:  0 - 2 
9. Мои достижения:  0 - 2 
10. Мотивированное обоснование участия в 

конкурсе: 

 0 - 2 

 ИТОГО ___ из 20 баллов 
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Приложение 3  

к Положению о конкурсе 

«Лига наставников» 

 

Требования к конкурсным процедурам и критерии их оценивания 

на втором этапе конкурса «Лига наставников» 

 
Профессиональная проба в контексте конкурса – мероприятие, включающее в 

себя элементы реальной профессиональной деятельности (или моделирующее эти 

элементы), предполагающее оценку данной практики как самим участником 

(обучающимся), так и его наставником (участником конкурса), и способствующее 

сознательному, обоснованному выбору образовательно-профессиональной траектории. 

Для участия в конкурсной процедуре могут быть привлечены обучающиеся 1 курса 

колледжа или старшеклассники школ города в количестве от 6 до 8 человек. 

Продолжительность профессиональной пробы - 25 минут. 

 
Оценка профессиональной пробы 

 Критерий Количество баллов  

1. Целеполагание в профессиональной пробе 

(обоснованность, конкретность, включенность в 

целеполагание обучающихся) 

0 - 2 

2. Целесообразная техническая оснащенность пробы 0 - 2 

3. Методическая (технологическая) обеспеченность пробы 0 - 2 

4. Целесообразная структурированность пробы 0 - 2 

5. Доступность содержания пробы для обучающихся 0 - 2 

6. Вовлеченность обучающихся в освоение 

профессиональных действий 
0 - 2 

7. Анализ в пробе (оценочные высказывания наставника, 

резюмирование, прогноз) 
0 - 2 

8. Рефлексия в профессиональной пробе (обоснованное 

принятие/непринятие обучающимися пробы, 

идентификация в перспективной профессиональной 

деятельности) 

0 - 2 

9. Адекватная реакция на спонтанно возникающие ситуации, 

способность к экспромту 
0 - 2 

10. Демонстрация наставником профессиональных знаний, 

операций, владения профессиональным инструментарием, 

соблюдение ТБ, организации рабочего места 

0 - 2 

 ИТОГО ___ из 20 баллов 

 
 

Публичное выступление в контексте конкурса - это устное монологическое 

высказывание участника с целью оказания воздействия на аудиторию, в т.ч., на жюри 

конкурса. Тема высказывания  может быть выбрана участником из предложенного списка, 

либо сформулирована участником в соответствии с тематикой конкурса. 

Продолжительность выступления – до 4 минут. Оно может сопровождаться визуальным 

рядом (медиапрезентация, рисунки автора и т.д.). По окончанию выступления жюри имеет 
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право задать до 5 вопросов. 

 
Список тем для публичного выступления на втором этапе 

конкурса «Лига наставников» 
 

 

 Код наставничества 

 Наставник – это профессия ?!,... 

 Учиться на своей ошибке 

 Как превратить трудности в возможности 

 Вы – то, что вы говорите 

 Талант великих душ есть узнавать великое в других людях (Н.М. Карамзин) 
 Мое педагогическое кредо (credo (лат.) – я верю) 

 
Оценка публичного выступления 

 Критерий Количество баллов  
 1 этап – Вступление 0 - 4 
1.  Приветствие слушателей и 

представление 

0 - 2 

2.  Аргументированность выбора темы 0 - 2 
 2 этап - Основная часть 0 - 8 
3.  Содержание соответствует теме 

выступления 

0 - 2 

4.  Свободное владение информацией 0 - 2 
5.  Логичность и последовательность 

изложения собственной позиции 

0 - 2 

6.  Выраженность навыков аргументации 

(разнообразие тезисов, доказательств, 

полнота и др.) 

0 - 2 

 3 этап – Заключение 0 - 4 
7.  Выводы 0 - 2 

8.  Ответы на вопросы 0 - 2 

 Общая культура и визуальный имидж 0 - 8 
9.  Непринужденность, свобода и 

естественность поведения 

0 - 2 

10.  Коммуникационные эффекты: степень 

владения невербальными (жест, мимика 

и др.) и акустическими (голос, 

интонация, темп и др.)средствами 

0 - 2 

11.  Культура речи и корректность ведения 

дискуссии 

0 - 2 

12.  Эмоциональность, яркость выступления 0 - 2 

 ИТОГО ___ из 24 баллов 

 

 


