[Tpunoxenue 1

K [lopsiiKy yBesoM/ieHust rpefiCTaBUTe st
HaHUMarTeJIsl TOCyJapCTBeHHbIMU
IPaKAaHCKUMHU CTyKalumu [lepmckoro
Kpasi B MuHHCTepCTBe 00pa3oBaHus 1
Hayku [lepmckoro kpas

0 BO3HMKILIEM KOH(IMKTe NHTEpeCcoB
VI/TU O BO3MOKHOCTH €TI0 BO3HUKHOBEHUSI

®OPMA

Munuctpy obpa3oBaHusi U Hayku I[lepMcKoro
Kpas

(vHULIMATBL, haMUIHsT)

(®UO, 10/HDKHOCTD TPAXKAAHCKOTO CITYIKAIIEero )

YBEJOMJIEHHNE

B cootBetctBUM co crathet 19 ®PepepanbHoro 3akoHa oT 27 wuwons 2004 1. Ne 79-P3
"O rocyzapcTBeHHOM TpaXkaHCKol ciy>k0e Poccutickoit ®Pesnepanyu” U cratheit 11 denepanbHOro
3akoHa OT 25 ziekabpst 2008 r. Ne 273-®3 "O npoTHUBOjeMCTBUM KOPPYNLMK" CO00IIjat0 ciefyrolee:
iy

(OHI/IC&HI/IQ CUTyalluu, Ipru KOTOpOﬁ JINYHAA 3aMMHTEPeCOBAHHOCTH BJIMSAET WU MOXKeT ITOB/IUATH
Ha Hajiexairee, 00beKTUBHOE U GeCriprCTPacTHOE UCTIOTHEHHEe CTy»KeOHbIX 00s13aHHOCTEH)

2)
(xBaymyLMpYIOIIMe TPU3HAKK JTMYHOW 3aMHTepeCOBaHHOCTH)
(ormcanue cmykeOHbIX 00s13aHHOCTEH, Ha UCTIOJTHEHWE KOTOPBIX MOYKET HeraTHUBHO IOB/IHSATD
/60 HeraTUBHO BIUSIET TUUHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTB)
4)

(TipepiTaraeMbie Mepbl, KOTOPbIe MOT/IA ObI MPeAOTBPAaTUTb BO3MOXKHOCTb BO3HUKHOBEHHS
KOH(JIMKTa MHTepPeCOB WK YPeryJIMpoBaTh BO3HUKIINI KOH(IMKT HHTEPECOB)

" " 20_ r.

(oamMch) (HULMABL, haMUTHS)

n

YBesoM/ieHre 3aperucTpUupoBaHo " 20__r. per. Ne

(mogmuce, PUO, 1OKHOCTD CIeLuaarcTa)
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	Приложение 1
	Министру образования и науки Пермского края
	
	___________________________________
	(инициалы, фамилия)
	___________________________________
	(ФИО, должность гражданского служащего)
	
	УВЕДОМЛЕНИЕ
	В соответствии со статьей 19 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" сообщаю следующее:
	1) ____________________________________________________________________________
	(описание ситуации, при которой личная заинтересованность влияет или может повлиять
	на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение служебных обязанностей)
	2)____________________________________________________________________________
	(квалифицирующие признаки личной заинтересованности)
	3)____________________________________________________________________________
	(описание служебных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять
	либо негативно влияет личная заинтересованность)
	4)____________________________________________________________________________
	(предлагаемые меры, которые могли бы предотвратить возможность возникновения
	конфликта интересов или урегулировать возникший конфликт интересов)
	"___" __________ 20__ г. ______________________ ___________________________
	(подпись) (инициалы, фамилия)
	Уведомление зарегистрировано "___" ________ 20__ г. рег. № ____________
	_____________________________________________________________________________
	(подпись, ФИО, должность специалиста)

