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Перечень сокращений и обозначений

ГБПОУ ЧИК – государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Чайковский индустриальный колледж»

ЛНА – локальный нормативный акт

ГИА – государственная итоговая аттестация 

ПМ – профессиональный модуль

ГЭК - государственная экзаменационная комиссия
ПФОТ – почасовой фонд оплаты труда
1 Назначение и область применения

Настоящий порядок является локальным нормативным актом ГБПОУ ЧИК
, которым устанавливаются требования к порядку формирования и расходования почасового фонда оплаты труда.

Требования ЛНА обязательны для применения членами комиссии по оплате труда (далее – Комиссия).
2 Термины и определения

Непротарифицированные часы – часы, относящиеся к образовательной деятельности не вошедшие в тарификацию.

Почасовой фонд оплаты труда – часть фонда оплаты труда, предназначенного для почасовой оплаты непротарифицированных часов.
3 Описание порядка выполнения работ
3.1 Общие положения

3.1.1. Почасовая оплата труда осуществляется за следующие виды педагогической деятельности:

- проведение экзаменов;

- проведение консультаций при выполнении курсовых работ (проектов);

-проведение нормо-контроля курсовых работ (проектов) и выпускных квалификационных работ;

- работа в составе комиссии по: проведению дифференцированного зачета по производственной практике, защите курсовых работ (проектов), выпускных квалификационных работ, 

- руководство индивидуальными проектами обучающихся, ВКР (ПЭР);

- рецензирование ВКР;

- реализацию программ дополнительных общеобразовательных программ деятельности;
- проведение вступительных испытаний;
- оплата непротарифицированных часов.

3.1.2. Почасовая оплата труда применяется в структурных подразделениях:
3.1.2.1. Отдел образовательной деятельности:
3.1.2.1.1. Почасовая оплата труда в отделе осуществляется за следующие виды педагогической деятельности: 
- проведение экзаменов;

- проведение консультаций при выполнении курсовых работ (проектов);

-проведение нормо-контроля курсовых работ (проектов) и выпускных квалификационных работ;

- работа в составе комиссии по: проведению дифференцированного зачета по производственной практике, защите курсовых работ (проектов), выпускных квалификационных работ, 

- руководство индивидуальными проектами обучающихся, ВКР (ПЭР);

- рецензирование ВКР;

- оплата непротарифицированных часов.
3.1.2.1.2 Объем почасового фонда оплаты труда определяется на финансовый год в соответствии с расчетами согласно Приложения №2

3.1.2.1.3 Оплата труда из почасового фонда работникам колледжа производится ежемесячно или единовременно по решению Комиссии по оплате труда на основании ведомости (Приложение №3), представленной заместителем директора по ОД.
3.1.2.2. Отдел профессионального воспитания, социального развития и поддержки студентов :
3.1.2.2.1. Почасовая оплата труда в отделе осуществляется за следующие виды педагогической деятельности: 

- за реализацию программ внеучебной деятельности. 
3.1.2.2.2 Объем почасового фонда оплаты труда определяется на финансовый год в соответствии с расчетами согласно Приложения №4
3.1.2.2.3 Оплата труда из почасового фонда работникам колледжа производится ежемесячно или единовременно по решению Комиссии по оплате труда на основании ведомости (Приложение №5), представленной руководителем отдела.
3.1.2.3.     Центр профессиональной ориентации и продвижения образовательных программ (Форма расчета Приложение 4):
3.1.2.3.1. Почасовая оплата труда в отделе осуществляется за следующие виды педагогической деятельности: 

- за проведение вступительных испытаний. 

3.1.2.3.2 Объем почасового фонда оплаты труда определяется на финансовый год в соответствии с расчетами согласно Приложению №6.

3.1.2.2.3 Оплата труда из почасового фонда работникам колледжа производится ежемесячно или единовременно по решению Комиссии по оплате труда на основании ведомости (Приложение №7), представленной руководителем центра.

3.1.3. Комиссия по оплате труда контролирует расходование почасового фонда оплаты труда и по мере необходимости вносит предложения по его корректировке.
3.2 Пояснения к табличному описанию порядка выполнения работ
Блок 10. Планирование почасового фонда.

В октябре руководители структурных подразделений планируют почасовой фонд оплаты труда на следующий финансовый год (Приложение № 2,4,6) и представляют на заседании комиссии по оплате труда. Комиссия по оплате труда рассматривает объем почасового фонда оплаты труда и принимает решение о его утверждении.

Блок 20. Рассмотрение представленных ведомостей на оплату труда (Приложение №3,5,7).

Руководители структурных подразделений представляют ведомости по оплате труда на комиссии по оплате труда. Комиссия рассматривает ведомости и определяет объем средств, направляемый на оплату из почасового фонда. Осуществляет контроль за расходованием средств. При отсутствии замечаний ведомости направляются на подготовку проекта приказа.
Блок 30. Издание приказа об оплате педагогической деятельности. 

Руководитель отдела документационного обеспечения управления готовит проект приказа об оплате за педагогическую деятельность и направляет директору на подпись. 

Блок 40. Мониторинг расходования средств, направленных на оплату непротарифицированных часов.
Комиссия по оплате труда осуществляет мониторинг расходования средств, направленных на почасовую оплату труда. В случае расхождения с плановыми цифрами осуществляется корректировка размера лимита. 
4 Ответственность

Распределение полномочий и ответственности установлено в табличном описании порядка выполнения работ и пояснениях к табличному описанию.
5 Нормативные документы

1. Федеральный закон ФЗ-273 от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации»;
2. Устав ГБПОУ ЧИК;
3. ЧИК-ЛНА-02-04-02-04 «Порядок оплаты труда работников»;
6 Приложения

Приложение 1. Табличное описание

Приложение 2. Форма расчета объема почасового фонда оплаты труда отдела ОД. 
Приложение 3. Форма ведомости на оплату из почасового фонда оплаты труда отдела ОД.
Приложение 4. Форма расчета объема почасового фонда оплаты труда отдела ПВиСР.
Приложение 5. Форма ведомости на оплату из почасового фонда оплаты труда отдела ПВиСР.
Приложение 6. Форма расчета объема почасового фонда оплаты труда центра ПОиПОП.
Приложение 7. Форма ведомости на оплату из почасового фонда оплаты труда центра ПОиПОП.
Приложение 1

Табличное описание процедуры
	Вход
	Основания
	Действия
	Результаты
	Ресурсы

	План работы комиссии по оплате труда
	Образовательные программы
Программы внеучебной деятельности

Контрольные цифры приема на текущий год
	Блок 10.

Планирование почасового фонда.
	Установленный объем почасового фонда оплаты труда по структурным подразделениям
	Руководители структурных подразделений

	Объем почасового фонда оплаты труда по подразделениям
	
	Блок 20.

Рассмотрение

представленных ведомостей на оплату труда
	Рассмотренные ведомости на оплату педагогической деятельности из почасового фонда
	Руководители структурных подразделений
Комиссия по оплате труда

	Рассмотренные ведомости на оплату педагогической деятельности из почасового фонда
	
	Блок 30
Издание приказа об оплате педагогической деятельности
	Приказ на оплату педагогической деятельности
	Руководитель отдела ДОУ
Директор колледжа

	
	ЧИК-ЛНА-02-04-02-07 «Порядок формирования и расходования ПФОТ»
	Блок 40
Мониторинг расходования средств, направленных на оплату непротарифицированных часов
	Соответствие лимитов направленных на оплату педагогической деятельности из почасового фонда расходам.
	Директор колледжа.
Комиссия по оплате труда.
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