СВЕДЕНИЯ О ВАКАНСИИ

	№ п/п
	Наименование
	Описание 

	Основные сведения

	1. 
	Наименование вакансии*
	Преподаватель в области IT-технологий

	2. 
	Профессия
	Преподаватель 

	3. 
	Должностные обязанности*
	[bookmark: l184]- организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов (курсов, модулей) в области IT-технологий с учетом программы воспитания, в том числе с применением электронного обучения, дистанционных технологий, цифровых средств;
- педагогический контроль и оценка освоения учебных предметов (курсов, модулей) в области IT-технологий в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации, при необходимости - с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, цифровых средств;
[bookmark: l357]- разработка учебно-методического обеспечения учебных предметов (курсов, модулей) в области IT-технологий, включая рабочие программы воспитания.

	Требования к кандидату

	4. 
	Требования*
	· стрессоустойчивость, эмоциональная уравновешенность;
· умение управлять собой, личная организованность;
· социальный интеллект (умение понимать поведение других людей);
· коммуникативные и организаторские способности;
· ораторские способности;
· широкая эрудиция;
· высокая общая культура;
· стремление к профессиональному самосовершенствованию;
· ответственность.

	5. 
	Квалификация
	· Учитель информатики
· Техническое образование в области IT-технологий

	6. 
	Опыт работы
	желателен

	7. 
	Образование
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или техническое образование, без предъявления требований к стажу работы, 
либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.

	8. 
	Специальность по образованию
	В приоритете технический профиль

	9. 
	Ученая степень
	Не требуется

	10. 
	Владение языками
	Приветствуется 

	Ключевые навыки

	11. 
	Профессиональные навыки
	· Знания в области IT-технологий;
· Умение планировать и проводить занятия;
· Навыки работы с обучающимися;
· Обучение учебным предметам (курсам, модулям) в области IT-технологий, учитывая особые потребности каждого студента;
· Умение проводить диагностику и оценку знаний студентов;
· Знание методик воспитания и педагогических технологий;
· Высокие коммуникативные навыки для работы с родителями, обучающимися и коллегами;
· Навыки работы с ИТ-технологиями и электронными ресурсами;
· Способность управления группой в целом;
· Организация мероприятий с целью повышения интереса к изучению учебных предметов (курсов, модулей) в области IT-технологий;
· Умение проводить индивидуальное и групповое консультирование для обучающихся;
· Навыки организации внеучебной  деятельности в области IT-технологий.

	12. 
	Гибкие навыки
	Ответственность, 
дисциплина, самоорганизация, коммуникабельность, управление временем, мобильность, 
быстрое переключение

	

	13. 
	Медицинская книжка
	требуется

	14. 
	Водительское удостоверение
	Не требуется

	15. 
	Наличие сертификатов и иных документов
	Справка об отсутствии судимости

	16. 
	Тест для соискателя
	Не требуется

	Данные по вакансии

	17. 
	График работы*
	полный

	18. 
	Рабочее время
	С 8 до 16:00
(по расписанию занятий)

	19. 
	Тип занятости*
	полный

	20. 
	Количество рабочих мест*
	2

	21. 
	Дополнительные сведения по вакансии
	Возможно совмещение с должностями:
· Куратор учебной группы;
· Руководитель производственных практик;
· Руководитель дополнительной общеобразовательной программы;
· Методист
Ожидаемая дата выхода на работу – по мере поступления резюме

	Заработная плата

	22. 
	Размер заработной платы*
	25 000 - 57 000  рублей


	23. 
	Вид премии
	Ежемесячные
Ежеквартальные
Годовые 

	24. 
	Размер премии*
	До 30% от заработной платы

	25. 
	Бонусы
	

	Социальный пакет

	26. 
	Предоставление жилья при переезде
	Не предоставляется

	27. 
	Транспортные льготы
	Не предоставляются

	28. 
	Переобучение
	Переобучение по мере необходимости (за счет средств работодателя)
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